6. Les familles professionnelles

Action sociale

Taux d’acces
panel de
_ i L, . . réference
Effectifs formés : 687 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 1 131 salariés
Genre Catégorie professionnelle
- 100,0% - o
Taux d’'acces 100,0%
o 0
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44,4%
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0,0% )
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6. Les familles professionnelles

Consell et pilotage

Taux d’acces
panel de
) i ) . . référence
Effectifs formés : 2 099 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 3 073 salariés
Genre Catégorie professionnelle
Taux d’acces 100,0% - 100,0% -
o 0
famille : 68,3% 69.3% 67.8% 64.3% 73 4%
56,3%
0,0% 0,0% j I
Hommes Femmes Employes Cadres
Age Ancienneté
100,0% - 100,0% -
72,3%
61,5% 68,8% 68,0%
0,0% 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans
Taux d’acceés par sous famille professionnelle
100,0% ~
85,4%
72,4%
69.2%  67,0% 0 67,0% ’
— 64,0% ]
0,0%
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6. Les familles professionnelles

Développement
Taux d’acces
panel de
) i ) . . référence
Effectifs formés : 3 293 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 4 355 salariés
Genre Catégorie professionnelle
Taux d’acces 100.0% - 100,0% -
famille : 75,6% ’ 79,5% 74.1% 731%  (81%  77.8%
‘ i ] [ ]
0,0% 0,0% -
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% ~ 100,0% -
77,4% 71.5% 76,9% 74,6%
0,0% 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans

Taux d’acceés par sous famille professionnelle

100,0% ~

83,8%

81,9% 78,7% °
68,3%
1
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6. Les familles professionnelles

Finance
Taux d’acces
panel de
] i . . . référence
Effectifs formés : 591 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 1 071 salariés
Genre Catégorie professionnelle
Taux d’acces 100,0% 100,0% -
famille : 55,2% .
62,1% 66,2%
51,8% 512% 50,1% [
0,0% 0,0% j : I
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% 100,0% -
58,1% 508% 54,9% 55,3%
0,0% 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans
Taux d’acceés par sous famille professionnelle
100,0%
86,0%
68,6%
[ 1
50,4% 49,7% 47.9%
0,0%
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6. Les familles professionnelles

Gestion
Taux d’acces
panel de
) i ) . . référence
Effectifs formés : 8 765 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 13 785 salariés
Genre Catégorie professionnelle
f;’rar.]gl)l(ed agg%i/ 100,0% - 100,0% - 82.5%
ille: 63,6%
) 67,8% 62.7% 60.9% 68,8% l
0,0% 0,0% j : I
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% - 100,0% -
66,2% 60.0% 64,3% 63,3%
0,0% 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans
Taux d’acceés par sous famille professionnelle
100,00/0 7 89,6%
65,5%
55,2%
46,3%
0,0% ; :
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6. Les familles professionnelles

Support

Taux d’acces
panel de
i } . . . référence
Effectifs formés : 1 759 salariés Taux d’acces par critere 64,3%
Effectifs panel : 3 729 salariés
Genre Catégorie professionnelle
Taux d’acces 100,0% - 100,0% -
famille : 47,2%
4 62,7%
0,
44.7% 48,2% 6% 51,7%
0,0% 0,0% _J
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% - 100,0% -
52,2%
41,7% 51.0% 45,6%
0,0% 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans
Taux d’acces par sous famille professionnelle
100,0% -
84,2%
62,7% 62,8%
44,3%
31,0%
0,0%
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6. Les familles professionnelles

Systemes d’information

Effectifs formés : 1 489 salariés

Effectifs panel : 2 094 salariés

Taux d’acces
famille : 71,1%

0,0%

100,0% ~

0,0%

100,0% -~

Taux d’acces

panel de
’ . . référence
Taux d’acces par critere 64,3%
Genre Catégorie professionnelle
100,0% -
71,1% 71,0% 75,3%
58,3% _ 59,9% l
l 0,0% j . I
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% -
73.1% 67.7% 70,2% 71,8%
l 0,0%
<45 ans =45 ans <5ans =5 ans

Taux d’acceés par sous famille professionnelle

100,0% -

86,3%
76,7%
68,8% ,—| 68,3% 64 6%
0
1 — ’
0,0%
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6. Les familles professionnelles

Effectifs formés : 1 579 salariés

Effectifs panel : 2 380 salariés

Taux d’acces
famille : 66,3%

100,0% -

Management
Taux d’acces
panel de
’ . . référence
Taux d’acces par critere 64,3%
Genre Catégorie professionnelle
100,0% - 100,0% - 88,9%
63.0% 68,8% j 69.5% 6479
|
0,0% 0,0% - . I l
Hommes Femmes Employés AM Cadres
Age Ancienneté
100,0% - 100.0%
73,4% ) 66,8%
61.9% 64,7% o
0,0% 0,0%
<45 ans 245 ans <b5ans 25 ans

Taux d’acceés par sous famille professionnelle

70,3%
' 59,4% 57:4%
0,0% .
MANAGEMENT DE MANAGEMENT MANAGEMENT
PROXIMITE OPERATIONNEL STRATEGIQUE
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