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el Indicateurs clés
professionnelles

Familles professionnelles

Effectifs (1) % Branche (1) Age moyen 45 ans et plus Ancienneté

moyenne
ACTION SOCIALE 1131 3,5% 451 55,3% 16,5
CONSEIL ET PILOTAGE 3074 9,6% 41.4 7. 2% 13,9
DEVELOPPEMENT 4 358 13.6% 39,2 30,7% 11,3
FINANCE 1074 3.4% 41.9 40.4% 14,4
GESTION 13 795 43.1% 41.8 41,9% 16,1
SUPPORT 3 759 11.8% 43,2 47.8% 15,9
SYSTEMES D'INFORMATION 2094 B6,5% 4.7 36,5% 12,4
MANAGEMENT 2 384 7,5% 47.6 61,3% 19,7

Taux de féminisation

Taux de cadres

Taux de Bac+2 et

Taux de nouveaux entrants en

plus {2) CDI (3)
ACTION SOCIALE 85.1% 29 8% 62,3% 2.8%
CONSEIL ET PILOTAGE 65,8% 55.1% 71,9% 12,3%
DEVELOPPEMENT 71.5% 25 9% 67.4% 21,0%
FINANCE 67 .1% 291% G0 7% 3.8%
GESTION 82.5% 4 3% 431% 36.,4%
SUPPORT 72.0% 12.3% 43,3% 8.9%
SYSTEMES D'INFORMATION 26. 7% 73.0% 76,8% 8.2%
MANAGEMENT 57.0% 67.0% 60,9% 5.4%
{1} Sur la base de 99,0% de répondants en 2008
(2} Sur la base de 46, 1% de répondants en 2008
(3} Surla base de 58,9% de répondants en 2008
Profil de branche 2009 |- OBSERVATOIRE

=

54




FElmliEs Familles professionnelles et catégorie professionnelle
professionnelles

Effectifs 2008 par famille professionnelle

A Tlaide du Répertoire des métiers de la retraite

compiémentaire et de ia prévoyance, les effectifs 2008 sont ACTION SOCIALE (1131)

répartis par famille professionnelle. CONSEIL ET PILOTAGE
(3074)

Chaque famille professionnelle agrége des métiers DEVELOPPEMENT (4358)

répondant & une finalité commune, exercant des activités

proches ou similaires et faisant appel & des compétences FINANCE (1074)

communes ou proches. GESTION (13795) 43,1%
Cette répartition des effectifs 2008 par famille professionnelle SUPPORT (3759)
couvre 99 % des salariés de la branche. SYSTEMES
D'INFORMATION (2094)
MANAGEMENT (2384)
Non renseignée (318)
0,0% 50,0%

Effectifs 2008 par famille professionnelle et par
catégorie professionnelle

100,0% - ["4,3% |
2l 12,3%
29,8% S R (22,49
55,1% 29,2%
33,7% 35,8%
73,3%
32,5% 58,4%
48,1%
36,5% 35,1% 23,0%| [32,6%
12,4%
0,0% \ ’ ; ; ‘ ‘ [z 0.4%
ACT® SOC. CONS. DEVELOP. FINANCE GESTION SUPPORT Sl MANAG.

(1131)  &PILOT.  (4358) (1074)  (13795)  (3759) (2094)  (2384)

(3074)
OEmployés ©OAM B Cadres
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U Action sociale
professionnelles

Effectifs 2008 de I’Action sociale

Répatrtition par sous-famille professionnelle (en %)

Effectifs 1131 9% branche
% Branche 3.5%
Catégorie professionnelle MANAGEMENT 7,5%
Employés 36.5% 0,3%
AM 33.7% i
Cadres 29.8%
Genre ETABLISSEMENT SOCIAL 15.6%
Hommes 14,9% ET MEDICO SOCIAL o7 0,6%
Femmes 85.1%
Age moyen 451 ans i
Employé 414
a0 e ACCOMPAGNEMENT ET 76,9 2,7%
Cadres 48 7 ans DEVELOPPEMENT SOCIAL 70
Classe d'age .
Part des moins de 30 ans 12,0% 0 0
Part des 30/44 ans 32.7% 0,0% 100,0%
Part des 45 ans et plus 55.3%
[Moins de 5 ans d'ancienneté 25,0% Répartition par métier (en %)
Contrat de travail
CDI 95,1%
CDoD 4.6% 59,7%
Autres contrats 0,3%
Entrées en CDI 62
% des entrées en CDI 2.8%
. 13,2%
Sorties en CDI 63 10,6% 2 1% 3,2% 57% 1.3% 0 6,9%
% des sorties en CDI 3.7% /e < 0 = 0,5% e
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Familles Conseil et pilotage

professionnelles

Effectifs 2008 du Conseil et pilotage Répartition par sous-famille professionnelle (en %)
0,
Effectifs 3074 Yo branche
% Branche 9,6% MANAGEMENT
0
Catégorie professionnelle 0,5%
Employés 12.4% RESSOURCES HUMAINES
AM 32,5% 1,4%
Cadres 56.1%
RGANISATION ALITE 9
Gonre ORGANISATION / QU 51,7% 5.0%
Hommes 3.,2%
o,
Femmes 65,8% ACTUARIAT 1.7%
Age moyen 41,4 ans
Employés 354 ans A
AM 41 ans CONTROLE DE GESTION 0,6%
Cadres 42,9 ans
Classe dage AUDIT/CONTROLE 0,5%
Part des moins de 30 ans 16,3%
Part des 30/44 ans 46,5% o o
Part des 45 ans et plus 37.2% 0.0% 100,0%
[Moins de 5 ans d'ancienneté 30,2% | Répartition par métier (en %)
Contrat de travail :
col 96.4%
CDD 31% 15,6% 14.7%
Autres contrats 0,6% 12,8% =
Entrées en CDI 27 8 7% 9,5%
% des entrées en CDI 12,3% 7.3% 7 7.2%
5,9%
Sorties en CDI 172 48% " 4.1%
% des sories en CDI 10,0% H H 19% 1.6% |—| L 09 16% 2,7% 11%
’ 0,3% ! ’
BN m — Il m [ M
5 § 22 5 2 Gu&E% 8§ 3 3 Btz & g g 8§ 2
2 © g2 g §g,=8=¢ 5 ¢ ¥ g8, 5 5 zz 5 ¢
g 98 ©T 2855383 5 &8 <« 5588 & 5, 8% 5
- 283 & B6E =6 80 6 T o oI X So ZE 2
z 8< 2 05 8% 2z . @2 T g of 5> Tg
s ©6 £ Dos 3§ £ & g 9§ g5 58 28
: : 2 8 < 3 S FossiT 37 %3
8 - 5 S %8 ¢ g 5°
) o g8 ? g 2
< O] Q o}
o X o

Profil de branche 2009 [epserwmrone . 57



FElmliEs Développement
professionnelles

Effectifs 2008 du Développement Reépartition par sous-famille professionnelle (en %)
Effectifs 4358 % branche
% Branche 13.6% MANAGEMENT 5,8% -
Catégorie professionnelle 0,8%
Employés 48,1% 1
AM 26.,0%
Cadres 25.9% MARKETING . 7,0% 1,0%
Genre
Hommes 28.5% 1
Femmes 71,5% 5 79
A%
venre | >
Employés 34 4 ans
AM 42 8 ans )
Cadres 44 3 ans
= APPUI VENTE 45,1% 6,1%
Classe d'age
Part des moins de 30 ans 24 6%
Part des 30/44 ans 44, 7% ‘ '
Part des 45 ans et plus 30.7% 0,0% 100,0%
|I'u'|oin5 de 5 ans d'ancienneté 41.1% | o ]
Contrat do travail Répatrtition par métier (en %)
col 92.8%
CoD 5.2%
40,7%
Autres contrats 2.0% A 0
Entrées en CDI 463 29,1%
% des entrées en CDI 21,0% 20,8%
Sorties en CDI 307
% des sorties en CDI 17.8% 0
22%  14% 33%  18% (7%
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Familles

. Finance
professionnelles
Effectifs 2008 de la Finance Répatrtition par sous-famille professionnelle (en %)
0
Effectifs 1074 % branche
% Branche 3 4%, MANAGEMENT 10,7%
0,4%
Catégorie professionnelle .
Employés 351% o
AM 35 8% GESTION IMMOBILIERE l 4,5% 0,2%
Cadres 29.1% i
Genre GESTION DE TRESORERIE / 0.5%
Hommes 32,9% PLACEMENTS | EEE ’
Femmes 67,1% N
Employés 38,8 ans
AM 43 ans ]
Cadres 44 2 ans
- ACHATS 6,5% 0.2%
Classe d'age
Part des moins de 30 ans 15,8% i \
Part des 30/44 ans 43,8% 0.0% 100.0%
Fart des 45 ans et plus 40, 4% ' '
[Moins de 5 ans d'ancienneté 28,6% | Répartition par métier (en %)
Contrat de travail
CDI 94,9% 54,7%
coD 4.7%
Autres contrats 0.5%
Entrées en CDI 84
% des entrées en COI 3,8%
0 12,7%
Sorties en CDI 78 6,2% 81%  6,1% . 6.6% o .
% des sorties en CDI 4.5% . | . . . | . J;A’ . ] . l’::’ . ];A’ . I_I .
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Familles Gestion

professionnelles

Effectifs 2008 de la Gestion Répatrtition par sous-famille professionnelle (en %)
0,
Effectifs 13795 % branche
% Branche 43.1% MANAGEMENT 6,4%
— : ! 2,7%
Catégorie professionnelle
Employés 73,3% b
AM 22.4%
Cadres 4.3% RETRAITE _ 60,9% 26,3 %
Genre
Hommes 17.6% i
Femmes 82 5% EPARGNE 1.0%
,0%
Age moyen 41,8 ans 0,4%
Employés 39,6 ans |
A 47.5 ans
Cadres 504 ans PREVOYANCE / SANTE 31,7% 13,7%
Classe d'age
Part des moins de 30 ans 17.9% i
Part des 30/44 ans 40,2%
0,0% 100,0%
Part des 45 ans et plus 41,9% ° °
|Moins de 5 ans d'ancienneté 23.7% | Répartition par métier (en %)
Contrat de travail
cDl 95,3% 24 6%
CDD 4,6% :
Autres contrats 0.2% 16.7%
Entrées en CDI 803
o ; o o 10,0%
Yo des entrées en COI 36.4% 8,8% 8,0% 7.4%
5,7%
Sorties en CDI 581 o L9% 1 o ® 3,30 48% >°%
% des sorties en CD 33.7% ° H 1.0% m [ |:| 0,6% 0,3%
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Familles Support

professionnelles

Effectifs 2008 du Support Répartition par sous-famille professionnelle (en %)
. % branche
Effectifs 3759 h
% Branch 11,8%
o dranche o MANAGEMENT 3,6% 0.4%
Catégorie professionnelle 1
Employés 58.4%
AM 29.2% JURIDIQUE [ 23.9% > 8%
Cadres 12.3% | :
Genre 0
Hommes 28 0% COMMUNICATION / INFORMATION . 6,3% 0,7%
Femmes 72 0% 1
Age moyen 43,2 ans SERVICES GENERAUX ET 0 3 7%
Employés 411 ans LOGISTIQUE I s 2 170
Al 46,1 ans .
Cadres 46,1 ans
ASSISTANCE 35,1% 4,1%
Classe d'age
Part des moins de 30 ans 16,0% ‘
Part des 30/44 ans 36,3% 0,0% 100,0%
Part des 45 ans et plus 47.8%
|Moins de 5 ans d'ancienneté 26,3% | Répartition par métier (en %)
Contrat de travail
col 92,2% 2s.9% 2%
CDD 6.9% ]
Autres contrats 0.9% 17,1%
Entrées en CDI 197
% des entrées en CDI 3,9% 8,9%
. 5,6%
Sorties en CDI 217 % 12% 1% . 31% . 2.6%
% des sorties en CDI 12,6% 1,1% 1,2% M 0,9% 0,3% - 1,0% 0,7% 0.3% I:l
—/ —/ = . —= —= . .
g ° :
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Familles Systémes d’information

professionnelles

Effectifs 2008 des Systemes d’information Répartition par sous-famille professionnelle (en %)
] % branche
Effectifs 2094
o o MANAGEMENT h 6,6%
¥ Branche 6.5% 0,4%
Catégorie professionnelle 7
Employés 4.0%
AM 23 0% ASSISTANCE AUX UTILISATEURS . 9,8% 0.6%
Cadres 73,0% .
Genre
EXPLOITATION 16,0% 1,0%
Hommes 73,3% - °
Femmes 26,7% .
Age moyen 41.7 ans SUPPORT TECHNIQUE 20,7% 1,4%
Employés 323 ans Q - '
AM 40,8 ans .
Cad 424
adres ans ETUDES / DEVELOPPEMENT / 46.9% 3,1%
Classe d'age INTEGRATION
Part des moins de 30 ans 11,3% w
Part des 30/44 ans 52,2% 0,0% 100,0%
Part des 45 ans et plus 36,5%
[Moins de 5 ans d'ancienneté 29,6% | Répartition par métier (en %)
Contrat de travail 18_'4%
CDI 98,7%
CcDD 0.6% 13,6% 13,1%
Autres contrats 0.8% 11,1%
9,8%
Entrées en CDI 181 9.2% ’
% des entrées en CDI 8.2% 6,9%
Sorti coi 155 3,3% 5% 3,6%
: orties en - 2,4% 2,6% '
s des sorties en CDI 9,0% 0,8% g 294 0,5%
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Familles

professionnelles

Management

Effectifs 2008 du Management

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)

% branche

|Effectifs 2384
Effectifs 2384 0.8%
% Branche 7 5% MANAGEMENT STRATEGIQUE 11,1% '
Catégorie professionnelle
Employés 0.4% :
A 32.6%
Cadres 67.0% 1.8%
MANAGEMENT OPERATIONNEL 23,5% ’
Genre
Hommes 43,0%
Femmes a7.0% 7
Age moyen 47,6 ans 0
Employés 37,7 ans MANAGEMENT DE PROXIMITE _ 65,4% 4,9%
AM 453 ans
Cadres 48,8 ans
Classe d'age |
Part des moins de 30 ans 1,7% 0,0% 100,0%
Part des 30/44 ans 37.0% z e Ly 0
Part des 45 ans ef plus P Répartition par métier (en %)
[Moins de 5 ans d'ancienneté 11,6% 65,4%
Contrat de travail
col 99.9%
coD 0.1%
Autres contrats 0.0%
23,1%
Entrées en CDI 119
% des entrées en CDI 54% 11,5%
Sorties en CDI 44
% des sorties en CDI 2,6% ! ' ' '
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