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Indicateurs clésFamilles 
professionnelles
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Familles professionnelles et catégorie professionnelle

A l’aide du Répertoire des métiers de la retraite
complémentaire et de la prévoyance les effectifs 2008 sont

Effectifs 2008 par famille professionnelle

3 5%ACTION SOCIALE (1131)

Familles 
professionnelles

complémentaire et de la prévoyance, les effectifs 2008 sont
répartis par famille professionnelle.

Chaque famille professionnelle agrège des métiers
répondant à une finalité commune, exerçant des activités
proches ou similaires et faisant appel à des compétences 3,4%

13,6%

9,6%

3,5%

FINANCE (1074)

DEVELOPPEMENT (4358)

CONSEIL ET PILOTAGE 
(3074)

ACTION SOCIALE (1131)

proches ou similaires et faisant appel à des compétences
communes ou proches.

Cette répartition des effectifs 2008 par famille professionnelle
couvre 99 % des salariés de la branche. 6,5%

11,8%

43,1%

SYSTEMES 
D'INFORMATION (2094)

SUPPORT (3759)

GESTION (13795)

1,0%

7,5%

0,0% 50,0%

Non renseignée (318)

MANAGEMENT (2384)

Effectifs 2008 par famille professionnelle et par 
catégorie professionnelle

4,3%
12,3%

100,0%

33,7%
26,0%

35,8%

22,4%

29,2%

29,8%

55,1%

25,9% 29,1%

73,0% 67,0%

36,5%

12,4%

48,1%
35,1%
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Action sociale

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 de l’Action sociale

Familles 
professionnelles

7,5%MANAGEMENT

% branche

0,3%

15,6%ETABLISSEMENT SOCIAL 
ET MEDICO SOCIAL 0,6%

76,9%

0,0% 100,0%

ACCOMPAGNEMENT ET 
DEVELOPPEMENT SOCIAL

2,7%

59,7%

Répartition par métier (en %)

10,6%
2,1%

13,2%
5,7% 1,3% 0,5% 6,9%
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Conseil et pilotage

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 du Conseil et pilotage

Familles 
professionnelles

14,2%

5,3%

RESSOURCES HUMAINES

MANAGEMENT
% branche

0,5%

1,4%

17,7%

51,7%

ACTUARIAT

ORGANISATION / QUALITE

,
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Répartition par métier (en %)
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Développement

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 du Développement

Familles 
professionnelles

5,8%MANAGEMENT

% branche

0,8%

42,0%

7,0%

VENTE
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0 0% 100 0%
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0,0% 100,0%

Répartition par métier (en %)
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Finance

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 de la Finance

Familles 
professionnelles

4,5%

10,7%

GESTION IMMOBILIERE

MANAGEMENT
% branche

0,4%

0,2%

63,5%

14,8%
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GESTION DE TRESORERIE / 
PLACEMENTS  

2,1%

0,5%

6,5%

,

0 0% 100 0%
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0,0% 100,0%

Répartition par métier (en %)
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Gestion

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 de la Gestion

Familles 
professionnelles

6,4%MANAGEMENT

% branche

26 3 %

2,7%

1,0%

60,9%

EPARGNE

RETRAITE 26,3 %

0,4%

31,7%

0 0% 100 0%

PREVOYANCE / SANTE 13,7%

0,0% 100,0%

Répartition par métier (en %)
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Support

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 du Support
% b h

Familles 
professionnelles

23,9%

3,6%

JURIDIQUE

MANAGEMENT

% branche

2,8%

0,4%

31,2%

6,3%

SERVICES GENERAUX ET 
LOGISTIQUE

COMMUNICATION / INFORMATION

,8%

0,7%

3,7%

35,1%

,

0,0% 100,0%
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, ,

Répartition par métier (en %)
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Systèmes d’information

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 des Systèmes d’information

Familles 
professionnelles

9,8%

6,6%

ASSISTANCE AUX UTILISATEURS

MANAGEMENT
% branche

0,6%

0,4%

20,7%

16,0%

SUPPORT TECHNIQUE

EXPLOITATION 1,0%

1,4%

46,9%

0 0% 100 0%

ETUDES / DEVELOPPEMENT / 
INTEGRATION

3,1%

0,0% 100,0%

Répartition par métier (en %)
18,4%

13,6% 13,1%
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4,5%

9,8%

2,6% 3,6%

0,5%

C
he

f d
e 

P
ro

je
t M

O
E

nc
ep

te
ur

-In
té

gr
at

eu
r

D
év

el
op

pe
ur

A
dm

in
is

tra
te

ur

A
rc

hi
te

ct
e

po
rt 

M
ét

ho
de

/Q
ua

lit
é

m
in

is
tra

te
ur

 S
éc

ur
ité

e 
M

ét
ho

de
/Q

ua
lit

é 
S

I

gr
at

eu
r d

’E
xp

lo
ita

tio
n

hn
ic

ie
n 

d’
E

xp
lo

ita
tio

n

st
an

t a
ux

 U
til

is
at

eu
rs

ns
ab

le
 d

'E
qu

ip
e 

/ d
e 

S
er

vi
ce

ns
ab

le
 d

'A
ct

iv
ité

 / 
de

 
D

ép
ar

te
m

en
t

D
ire

ct
eu

r

N
on

 ré
po

ns
e

62Profil de branche 2009

C
o

S
up

p

A
dm

C
ha

rg
é 

de

In
té

g

Te
ch

A
ss

is

R
es

po

R
es

po
n



Management

Répartition par sous-famille professionnelle (en %)Effectifs 2008 du Management

Familles 
professionnelles

11,1%MANAGEMENT STRATEGIQUE

% branche

0,8%

23,5%MANAGEMENT OPERATIONNEL 1,8%

65,4%

0 0% 100 0%

MANAGEMENT DE PROXIMITE 4,9%

0,0% 100,0%

Répartition par métier (en %)
65,4%

23,1%

11,5%

es
po

ns
ab

le
 

Eq
ui

pe
 / 

de
 

S
er

vi
ce

es
po

ns
ab

le
 

Ac
tiv

ité
 / 

de
 

ép
ar

te
m

en
t

D
ire

ct
eu

r

63Profil de branche 2009

R
e

d'
E

R
e

d'
A

D
é


