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Finalités . Catégorie professionnelle i Temps partiel . Mouvements en CDI
i ‘ ‘ Entrées CDI Sorties CDI
i 6,0% - ; i - |
| Employés (6) NI 29,5% © Métier Famille Branche ! > 9
i 1 N ' i
Elaborer le plan marketing et mettre en place des actions de prospection et de | 38,6% ! 7% 9,8% 15,4% i
vente pour promouvoir I'offre de produits/services i 120% ! 3 Eff. % Entrées Eff. % Sorties
1 I 35,9% LN ; | Méti 9
| e 3055 ! Niveaux d'études } Metier 11 0,7% 8 0.4%
; : | Famille 249 16,2% 282 14,5%
o . , . i 82,0% | g | Branche 1540 9 100,09
Principales appellations d'emploi | Cadres(82) NN 34,6% ! 2 . Branche 100,0% 1945 ,0%
: I 31,3% ; S ;
3 3 3 o 3 Motifs de sortie (top 5)
; Métier = Famille M Branche i o g § Lw ' bEvsSION ) 7%
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C:e:::lie Ma;che i Pyramide des ages ; © g a 5 R ! I 23,5%
Chef de Produit | ' N X 3 . "
) . ' i R A * ! RUPTURE CONVENTIONNELLE (2) s 16.0% '
Assistant Chef de Marché ; . | 0.5 i RS R ' — 14,0%
Assistant Chef de Produit ! - a/ ans | 0,5% 3 “mB ' 25.0%
Marketeur relation client ; 2,0% ' 60/64ans Wm 4,6% ' N N | FIN DE PERIODE D'ESSAI (2) s 13,5% g
St vl et b 2% 55/59 ans 12.3% <aBAC (1) BAC (3) BAC+2 (8) >a BAC+2(36) — 1%
3 15,0% 50/54 ans mmmm—— 155% . . . 3 LICENCIEMENT (1) _w:’siné)o%
' 23,0% 45/49ans m—14,1% : Métier M Famille M Branche ' — O,
! 10,0% 40/44 ans  m—17,2% 1 i ' RETRAITE (0) Bkl 14.2%
. - ' ! Taux de réponse i N 30,6%
Effectifs du métier 100 ! 13,0% 35/39ans e 12,9% ‘ ;
. X | 11,0% 30/34ans memm 8,7% ! Métier Famille Branche | Métier ® Famille m Branche
Poids famille 3,9% [ 11.0% 25/29ans mm 6.4% 1 48,0% 55,4% 58,3% b
Poids branche 0,4% 3 7,0% 20/24ans m 6,5% Répartiti . hi (top 5) 3 ge moyen départ en retraite
! 1,0% <a20ans 1 1,2% i Repartition geographique {top '\ Métier Famille Branche
Domaines d'activité 1 i ! Oans 61,9 ans 62,4 ans
: Métier u Famille ; 1 ’ ’
W 100 % RC (5) 1100 % ADP (56) B MIXTE (39) LA ! ; 3 3
i Age moyen ; aom | Formation professionnelle
! e . H 0%
Métier 56,0% 39,0% 1 Métier Famille Branche 1 Tle-de-France (84) -384?‘}54;% ; Tx d'acces Durée moy.
' 40,9 ans 43 ans 45,2 ans i ’ | o
1 1 i Métier 96% 26,1 heures
| 55 ans et plus L Rhone-Alpes (8) [ 13, . Famil 100% 32,9h
i 9 9 i ! uvergne-Rhone-Alpes 13,7 + Famille y
Famille 57,8% 40,1% 1 9 ‘ 48 ‘ 6064 i g pes (8) 9‘6%% ; h 6 eures
: ' i 5
1 9,0% 17,5% 21,4% ! ; Branche 94,1% 22,7 heures
: ! 2,0% i > )
Branche ; 3 DOM-TOM (2) i 0.7% : Domaines de formation (top 5)
3 Types de contrat i 11% i en heures de formation
; i ! Epargne assurance 19,9%
! - i 2,0% ! %
Genre : - - ! Hauts-de-France (2) [ 7,0% 1 individuelle 485"
3 : o 3 Conseil et pilotage = _9,1% S
' 3 A ! pliotage %5 4%
' 3 Pays de la Loire (2) '8,4% : Systémes w aay %
Hommes Femmes 3 91,0% 3 D % Q G& 3,3% ' d'Information = "8,3%
At o o ! i ' Gestion de la 11,6%
Métier 29% 71,0% 1 | Métier ® Famille ® Branche | Relation client  mm “6.3%
Famille 33,2% 66,8% 3 Métier ! Famille ! Branche 3 i Commercial et 97% S
Branche 30,4% 69,6% ‘ R

m CDI (25808) = CDD (1703) = Alternance (865) OhSEWEE,?ZE E Métier ® Famille ® Branche
Données effectifs au 31/12/2022. Sources : Profil de branche 2023 et Enquéte Formation 2023 T



