Répartition des entrées et des sorties de personnel 2005 par classe d’age

En 2005, les embauches de salariés agés de moins
de 25 ans représentent 35,1% et figurent en
deuxieme position des entrées.

Les embauches de salariés agés de 26 a 35 ans
représentent la part la plus importante des
embauches (42,6 %).

77,7% des salariés recrutés en 2005 ont moins de
36 ans.

En 2005, les sorties de salariés agés de moins de
25 ans représentent 21,6% des départs.

Les sorties de salariés agés de 26 a 35 ans
représentent 23,7% des départs.

45,3% des salariés « sortants » ont moins de 36
ans.

Les sorties de salariés agés de plus de 55 ans
s’élevent a 32,6% des départs et figurent en
premiéere position des départs.

Entrées de personnel 2005 par classe d'age

Entrées :
> 55 ans 1,3%
1917

46/55

36/45

26/35 42,6%
<25ans

0,0% 50,0%

Sorties de personnel 2005 par classe d’age

>55 ans 32,6%

Sorties :

46/55 1 901

36/45
26/35

<25ans

0,0% 50,0%
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Répartition des entrées et des sorties de personnel 2004 par classe d’age

Entrées de personnel 2004 par classe d’age
En 2004, les embauches de salariés agés de P P g

moins de 25 ans représentent 38,2% et figurent T

en deuxiéme position des entrées. >55ans |109% Entrées :
2074

.7 A 7 N 46/55 143 6,9%

Les embauches de salaries agés de 26 a 35 ans

representent la part la plus importante des 26/45 68 12.9%

embauches (41,1%).

B ) _ 26/35 852 41,1%

79,3% des salariés recrutes en 2004 ont moins

de 36 ans. <25 ans 793 38,2%

En 2004, les sorties de salariés agés de moins 0.0% 50,0%

de 25 ans représentent 18,6% des départs.

Les sorties de salariés agés de 26 a 35 ans Sorties de personnel 2004 par classe d’age

représentent 23% des départs.

., . >55 ans 524 33,4% .
41,6% des salariés « sortants » ont moins de 36 Sorties :
ans. 46/55 203 14,2% 1570
Les sorties de salariés ages de plus de 55 ans 36/45 108%
s’élevent a 33,4% des départs et figurent en
premiere position des départs. 26/35 361 23,0%
<25ans 292 18,6%
0,0% 50,0%
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Répartition des entrées et sorties de personnel 2005 par classe d’age et par

genre

Entrées de personnel 2005 par classe d’age et

par genre

Entrées :

> 55 ans 1917
46/557 :
36/457 ,

26/35

<25ans

0,0% 50,0%

0 HOMMES m FEMMES

Sur I'ensemble des embauches réalisées en 2005,
la part des femmes est |la plus importante quelle
gue soit la classe des salariés recrutés.

Tout comme les entrées, la part des femmes est
prépondérante parmi les salariés « sortants » en
2005.

Sorties de personnel 2005 par classe d’age et

par genre

> 55 ans

46/55

36/45

26/35

<25ans

0,0%

3,6% X3

Sorties :
1901

0 HOMMES m FEMMES

50,0%

Entrées et sorties de personnel 2005 par classe
d’age et par genre

Entrées 2005 Sorties 2005
HOMMES [V TOTAL HOMMES TOTAL

<25ans 151 522 673 <2 ans 125 286 41

26/35 266 551 817 26/35 137 314 451

36/45 9% 190 286 36/45 93 137 230

46/55 45 71 116 46/55 68 121 189
> 55ans 15 10 25 > 55ans 175 445 620
TOTAL 573 1344 1917 TOTAL 598 1303 1901
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Répartition des entrées et sorties de personnel 2004 par classe d'age et par
genre

Entrées de personnel 2004 par classe d’age et Sorties de personnel 2004 par classe d’age et
par genre par genre
Entrées : Sorties :
1 2074 1 1570
>55ans |§0,4% 0,5% > 55 ans
46/55 | ] 46/55 |
36/457 36/457
26/357 26/357
<25ans <25ans
O,;J% 50,0% 0,;)% 50,‘0%
0 HOMMES m FEMMES 0 HOMMES m FEMMES
Sur I'ensemble des embauches et des sorties Entrees et sorties de personnel 2004 par classe
réalisées en 2004, la part des femmes est la plus d'age et par genre
importante quelle que soit la classe des salariés , _
«entrants » et « sortants ». HoWMES WGETITE ToTAL owMEs RIS ToTAL
<25ans 193 600 793 <25ans 96 196 292
26/35 254 598 852 26/35 127 234 361
36/45 87 181 268 36/45 64 106 170
46/55 48 95 143 46/55 76 147 223
> 55 ans 8 10 18 > 55 ans 141 383 524
TOTAL 590 1484 2074 TOTAL 504 1066 1570

Profil de branche 2006 -24 octobre 2007 [ msenyaToune 35

SALARIES |




Répartition des entrées et des sorties de personnel 2004 et 2005 par
catégorie professionnelle

En 2005, les employés représentent plus des deux Entrées de personnel 2004 et 2005 par
tiers des entrées (67,2%). catégorie professionnelle
Les agents de maitrise recrutés représentent 11,7% 100,0% -

Entrées 2004 :2074
Entrées 2005 :1917

des embauches.

73,2%

21% des entrées concernent les cadres.

Entre 2004 et 2005, le nombre des employés et des
agents de maitrise recrutés diminue et celui des
cadres augmente (*).

21,0%

12,3% 11,7% 14,5%
=

EMPLOYES AM CADRES

En 2005, les employés représentent 55,8% des 0,0%
sorties.

Ay s , 2004 m 2005
Les agents de maitrise « sortants » représentent ae

19,5% des sorties. Sorties de personnel 2004 et 2005 par catégorie
24,7% des sorties concernent les cadres. professionnelle
Entre 2004 et 2005, le nombre des sorties pour 100,0% -
chaque catégorie professionnelle augmente. Sorties 2004 :1570

Sorties 2005 :1901
53,29 55.8%

o 25,2% 24,7%
21,6% 19 5% o
0.0% : :
EMPLOYES AM CADRES

02004 W2005
(*) Des rapprochements d‘institutions ont été réalisés entre 2004 et 2005. Ceux-ci générent une variation de périmétre de I'étude entre le
31/12/04 et le 31/12/05. Les comparaisons de données entre 2004 et 2005 sont a considérer avec précaution.
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Répartition des entrées et des sorties de personnel 2005 par classe d‘age et
par catégorie professionnelle : les employés

En 2005, les employés représentent 67,2% des Entrées de personnel 2005 par classe d’age
embauches réalisées au sein de la branche, dont :
45,2% sont des salariés agés de moins de 25 ans et >S5ans | 0.4% Entrées
40,2% sont des salaries agés de 26 a 35 ans. 2655 _‘4!3% EMPLOYES : 1289
Ces deux classes d’age représentent 85,4% des 36/45 9,9%
recrutements de la catégorie « employés ».
26/35 518 40,2%
Les employés recrutés ayant plus de 35 ans <25 ans (583 ] 45.2%
représentent 14,6% des embauches réalisées. ‘
0,0% 100,0%

En 2005, les employés représentent 55,8% des
départs, dont :

37,1% sont des salariés agés de moins de 25 ans et Sorties de personne| 2005 par classe d’ége
29% sont des salariés agés de 26 a 35 ans.

Ces deux classes d’age représentent 66,1% des — Sorties
départs de la catégorie « employés », > 55 ans 20,0% EMPLOYES : 1061
, \ 46/55 4.8% |51
Les employes « sortants » ayant de 36 a 55 ans
représentent 13,8% des départs. 36/45 9,0%
Les départs des employés agés de plus de 55 ans 26/35 308 29,0%
s’éleve a 20% des sorties de cette catégorie 1o
. < %
professionnelle. =25ans | [394 ’

0,0% 100,0%
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Répartition des entrées et des sorties de personnel 2005 par classe d‘age et
par catégorie professionnelle : les agents de maitrise

En 2005, les agents de maitrise représentent 11,7% Entrées de personnel 2005 par classe d’age
des embauches réalisées au sein de la branche,
dont : T Entrées AM :

>55ans [{27%[6 ] .

0 T4 n ’ - B

25,8% sont des salglrleAs ages de moins de 25 ans et aess || 4.4%
52% sont des salaries ages de 26 a 35 ans.
36/45 15,1%
Ces deux classes d’age représentent 77,8% des
recrutements de la catégorie « agents de maitrise ». 26/35 52,0%
Les agents de maitrise recrutés ayant plus de 35 ans <25ans 25.8%

Vé 0 ’ - ’ 1
représentent 22,2% des embauches réalisees. 0.0% 100,0%
En 2005, les agents de maitrise représentent 19,5% _ A
des départs, dont : Sorties de personnel 2005 par classe d’‘age
4% sont des salariés agés de moins de 25 ans et
17,8% sont des salariés agés de 26 a 35 ans. > 55 ans 207 558%  Sorties AM:

371

Ces deux classes d’age représentent 21,8% des 46155 13,5%
départs de la catégorie « agents de maitrise ».

36/45 8,9%
Les agents de maitrise « sortants » ayant de 36 a 55
ans représentent 22,4% des départs. 06/35 178%
Les depa’r,ts: des‘ agents de maltr!se ages de plus, de _ <o5ans | |4.0%
55 ans s’eleve a 55,8% des sorties de cette catégorie
professionnelle. 0,0% 100.0%
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Répartition des entrées et des sorties de personnel 2005 par classe d‘age et
par catégorie professionnelle : les cadres

En 2005, les cadres représentent 21% des
embauches réalisées au sein la de branche, dont :

7,9% sont des salariés agés de moins de 25 ans et
45,2% sont des salariés agés de 26 a 35 ans.

Ces deux classes d’age représentent 53,1% des
recrutements de la catégorie « cadres ».

Les cadres recrutés ayant plus de 35 ans représentent
47% des embauches réalisées.

En 2005, les cadres représentent 24,7% des départs,
dont :

0,4% sont des salariés agés de moins de 25 ans et
16,4% sont des salariés agés de 26 a 35 ans.

Ces deux classes d’age représentent 16,8% des
départs de la catégorie « cadres ».

Les cadres « sortants » ayant de 36 a 55 ans
représentent 40,3% des départs.

Les départs des cadres a4gés de plus de 55 ans s’éleve
a 42,9% des sorties de cette catégorie
professionnelle.

Entrées de personnel 2005 par classe d'age

Entrées
CADRES : 403

> 55 ans
46/55
36/45
26/35

45,2%

<25ans

0,0% 100,0%

Sorties de personnel 2005 par classe d’age

> 55 ans 42,9% Sorties
CADRES : 469
46/55
36/45
26/35
<25ans
0,0% 100,0%
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Répartition des entrées de personnel 2005 par classe d’age, par catégorie
professionnelle et par genre

En 2005, dans la catégorie « employés » et dans la Entrées 2005 par classe d’age, par catégorie

catégorie «agents de maitrise » la part des femmes professionnelle et par genre
est prépondérante sur la totalité des embauches
réalisées. EMPLOYES
Parmi les cadres, la proportion hommes / femmes est >ans | Entrees :
plus équilibrée, sauf pour les hommes agés de moins | 1289
de 25 ans recrutés en 2005. e
26/35
SQSanS’
% 100%
AM
>55ansi
46155 | Entrées :
36/457 225
28/357
SZSansi
0,;)% 100,0%
CADRES
Entrées 2005 par classe d’age, par catégorie
professionnelle et par genre 4655
36/45
- Entrées :
EMPLOYES AM CADRES 1
HOMMES | FEMMES | HOMMES | FEMMES | HOMMES | FEMMES s25ans | 403
<25 ans 120 463 20 38 11 21 0,0% 100,0%
26/35 120 398 43 74 103 79
36/45 23 105 10 24 63 61 © HOMIVES m FEVNES
46/55 15 40 3 7 27 24
> 55 ans 2 3 1 5 12 2
TOTAL 280 1009 77 148 216 187
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Répartition des sorties de personnel 2005 par classe d’age, par catégorie
professionnelle et par genre

En 2005, dans la catégorie « employés » et dans la
catégorie «agents de maitrise » la part des femmes
est prépondérante sur la totalité des sorties réalisées.

EMPLOYES

>55ans

Sorties 2005 par classe d'age, par catégorie
professionnelle et par genre

| Sorties :
46/55
| 1 061
36/45
26/357
5253'15'
0% 100%
AM
>55 .
] Sorties :
46/55
1 371
36/45
26/35
5253'15'
0,0% 100,0%
Sorties 2005 par classe d’age, par categorie caDRes
professionnelle et par genre 5ans Sorties:
46/55
EMPLOYES AM CADRES 36/45 469
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES 26135
<25 ans 120 274 5 10 0 2
26/35 65 243 23 43 49 28 £2ans
36/45 24 72 7 26 62 39 00% 100.0%
46/55 9 42 10 40 49 39
> 55 ans 36 176 31 176 108 93 O HOMMES m FEMMVES
TOTAL 254 807 76 295 268 201
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Répartition des changements de catégorie professionnelle 2005 par genre

En 2005, 652 salariés ont bénéficié d’'un changement ~ Changements de categorie professionnelle 2005

de catégorie professionnelle, soit 2,3% de |'effectif de

la branche. 100,0% - Effectifs : 652
Le passage de la catégorie « employés » a la 67,1%

catégorie « agents de maitrise » concerne 438

salariés, soit 67,1% des changements de catégorie .
professionnelle réalisés. 52.8%

Le passage de la catégorie « agents de maitrise » a la

catégorie « cadres » concerne 214 salariés, soit 0.0% ‘

32’80/0 des Changements de Catégorle profess|onne”e Employés a Agents de Maitrise Agents de Maitrise a Cadres
réalisés.

Sur I'ensemble des 652 changements de catégorie Changements de catégorie professionnelle 2005
professionnelle réalisés en 2005, 458 femmes par genre

(70,2%) et 194 hommes (29,8%) sont concernés.
100,0% -+
76,5%

Employés a Agents de Agents de Maitrise a Cadres
Maitrise

EHOMMES QO FEMMES
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Répartition des changements de categorie professionnelle 2005 par classe
d'age et par genre

En 2005, sur I'ensemble des changements de Changements de categorie professionnelle 2005

catégorie professionnelle réalisés, 37,4% d’entre par classe d'age
eux concernent des salariés agés de moins de 36
ans.

Effectifs : 652

Les salariés agés de 36 a 45 ans représentent
32,5% des changements de catégorie >55ans

professionnelle réalisés. 46/55
. A s . i 36/45 32,5%
Les salariés ages de 46 a 55 ans représentent 26/35 35.6%

26,5% des changements de catégorie <25ans
professionnelle réalisés.

50,0%

Les salariés agés de plus de 55 ans représentent

3,5% des changements de catégorie professionnelle

réalisés. , _ _
Changements de categorie professionnelle 2005

o) A i A
69,9% des changements de categorie par classe d’Age et par genre

professionnelle effectués sont au bénéfice de
salariés agés de moins de 46 ans.

HOMMES
Employés a | Agentsde | Ensemble | Employésa| Agentsde | Ensemble | Employésa | Agentsde | Ensemble
Agents de | Maitrise & des Agents de | Maitrise & des Agents de | Maitrise & des

Maitrise Cadres promotions Maitrise Cadres promotions Maitrise Cadres promotions

<25ans 4 0 4 8 0 8 12 0 12
26/35 38 40 78 124 30 154 162 70 232
36/45 36 35 71 103 38 141 139 73 212
46/55 22 14 36 90 47 137 112 61 173

> 55 ans 3 2 5 10 8 18 13 10 23

TOTAL 103 91 194 335 123 458 438 214 652
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Répartition des changements de categorie professionnelle 2005 par classe

d’age et par genre

En 2005, le passage de la catégorie «employés>»
a la catégorie « agents de maitrise » concerne
67,1% des changements de catégorie professionnelle
réalisés, dont :

39,7% pour des salariés agés de moins de 36 ans et
31,7% pour des salariés agés de 36 a 45 ans,

25,6% pour des salariés agés de 46 a 55 ans et 3%
pour des salariés agés de plus de 55 ans,

71,4% des salariés ayant bénéficié de ce
changement de catégorie professionnelle sont agés
de moins de 46 ans.

En 2005, le passage de la catégorie « agents de
maitrise » a la catégorie « cadres>» concerne
32,8% des changements de catégorie professionnelle
réalisés, dont :

32,7% pour des salariés agés de moins de 36 ans et
34,1% pour des salariés agés de 36 a 45 ans,

28,5% pour des salariés agés de 46 a 55 ans et
4,7% pour des salariés agés de plus de 55 ans,

66,8% des salariés ayant bénéficié de ce
changement de catégorie professionnelle sont agés
de moins de 46 ans.

Changements de catégorie professionnelle 2005
par classe d'age
Effectifs : 652

3,0%
Employés a 25,6%
Agents de 139 31,7%
Maitrise [162 | 137,0% W > 55 ans
[ 127% [12] H 46/55
1 [ 36/45
4,7% 026/35
o,
Ag(?nFs d? i 28,57 O=25ans
Maitrise a 73 34,1%
Cadres 70 [32,7%
0,0%
0,0% 50,0%

Changements de catégorie professionnelle 2005
par classe d’age et par genre

HOMMES

Employés a | Agentsde | Ensemble | Employésa| Agentsde | Ensemble | Employésa | Agentsde | Ensemble
Agents de Maitrise a des Agents de Maitrise a des Agents de Maitrise a des

Maitrise Cadres promotions Maitrise Cadres promotions Maitrise Cadres promotions
<25 ans 4 0 4 8 0 8 12 0 12
26/35 38 40 78 124 30 154 162 70 232
/45 36 35 71 103 38 141 139 73 212
46/55 22 14 36 90 47 137 112 61 173
>55ans 3 2 5 10 8 18 13 10 23
TOTAL 103 91 194 335 123 458 438 214 652
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