Répartition des effectifs 2005 par catégorie
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Focus sur les effectifs 2005 : les employés

En 2005, les employés représentent 51,9% des Effectifs 2005 par catégorie par classe d’age
effectifs de la branche.

; . Effectifs : 14447
Les categories A, B et C regroupent 6,9% des

employés. 35,5% des employés sont de catégorie D 3%
et 57,6% sont de catégorie E. 3000 - 2704
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19,9% d’employés ayant moins de 5 ans

d'ancienneté et 40,5% ayant plus de 20 ans Effectifs 2005 par categorie par anciennete
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Focus sur les effectifs 2005 : les agents de maitrise

En 2005, les agents de maitrise représentent 25,9% Effectifs 2005 par catégorie par classe d’age
des effectifs de la branche.

Les catégories AM1B et AM1C regroupent 48,8% des
agents de maitrise.

Effectifs : 7211
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Focus sur les effectifs 2005 : les cadres

En 2005, les cadres représentent 22,2% des effectifs
de la branche.

Les catégories P1 et P2 regroupent 69,3% des cadres.
22,3% des cadres sont de catégorie P3 et P4 et 8,4%
sont de catégorie CADD.

La catégorie P1 se particularise par :

29,2% de cadres ayant moins de 5 ans d’ancienneté
et 34,1% ayant plus de 20 ans d’ancienneté,

une moyenne d’age de 43,2 ans et le nombre
d’embauches et de sorties le plus important chez les
cadres.

La catégorie P2 se caractérise par :

27,5% de cadres ayant moins de 5 ans d’ancienneté
et 34,9% ayant plus de 20 ans d’ancienneté,

une moyenne d’age de 44,2 ans et le nombre
d’embauches et de sorties le deuxieéme plus important

Effectifs 2005 par catégorie par classe d’age
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