Finalités

* Garantir I'enjeu stratégique du projet pour le métier, 'entreprise ou des tiers
 Piloter I'exécution d’un ou plusieurs projets dans toute leur complexité
® Assurer la responsabilité fondamentale du ou des projets dans toutes ses

dimensions

Principales appellations d'emploi

Responsable de Projet

Métier
Directeur de projet

Catégorie professionnelle

. 0,0%
Employés (0) 3.3%
IR 13,6%
0,0%
AM (0) 20,9%
29,0%
100,0%
Cadres (28) 75,8%
I 27,4%
Métier Famille M Branche

Pyramide des ages

Directeur de Programme i 2865ans 0,1% i
; 3,6% 1 60/64ans W 3,6% :
Do321% 55/59 ans 11,7% 3
1 28,6% 50/54 ans 15,2% i
; 17,9% 45/49 ans 16,9% ‘
14,3% 40/44 ans 23,0% 1
Effectifs du métier 28 3,6% ™ 35/39ans 17,6% ;
. . | 30/34 ans 8,3% :
Poids famille 9 ! ' 1
1,4% I i 25/29ans  2,2% '
Poids branche 0,1% 20/24ans 1 1,4% 1
! <a20ans  0,0% 3
Domaines d'activité ; 1
! Métier Famille i
W 100 % RC (17) 100 % ADP (0) MIXTE (11) | Age moyen ;
Métier 39,3% i Métier Famille Branche §
; 51,9 ans 45 ans 44,4 ans !
! 55 ans et plus 3
Famille 3 10 316 ‘ 5648 |
1 i 35,7% 15,4% 17,3% 3
Branche 29,4% 45,9% ; ;
] i Types de contrat /
3 2,4% |
Genre ; . :
| ; 7,6% :
“ 3 ooz 98,1% 3
Hommes Femmes ‘ 90,0% ‘
Métier 82,1% 17,9% i i
Famille 74% 26% 1 i
: Métier Famille Branche '
0 0,
Branche 29,2% 70,8% mCDI(28) =CDD(0)  Alternance (0)

Données effectifs au 31/12/2016. Sources :

Profil de branche 2017 et Enquéte Formation 2017

Temps partiel

Métier Famille Branche
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Métier Famille M Branche
Taux de réponse
Métier ‘ Famille ‘ Branche
32,1% 63,7% 57,7%
Répartition géographique (top 5)
60,7%

Tle-de-France (17)

25,0%
Centre-Val de Loire (7) M 17,7%
Bl 10,5%
Provence-Alpes-Céte d'Azur 10.7%
) -_5,7% 22,7%
3,6%
Auvergne-Rhéne-Alpes (1) Bl 9,4%
Hl 9,0%
0,0%
Nouvelle-Aquitaine (0) 4,0%
W 5,6%

Métier ® Famille ®Branche

OBSERVATOIRE

I 40,7%
|

47,8%

ystemes d'information

Mouvements en CDI

Entrées CDI Sorties CDI
Eff. % Entrées Eff. % Sorties
Métier 0 0,0% 1 0,1%
Famille 86 5,6% 74 4,4%
Branche 1544 100,0% 1697 100,0%
Motifs de sortie (top 5)
100,0%
RETRAITE (1) 37,8%
—47,3%
RUPTURE CONVENTIONNELLE (0) =0 13.5%
 10,1%
0,0%
MOBILITE HORS CCN (0)  0:0%
0,9%
0,0%
MOBILITE BRANCHE (0) 81%
1 1,6%
LICENCIEMENT (0) 0'%7/3%
- 10,0%
Métier Famille mBranche

Age moyen départ en retraite
Famille
61,7 ans

Métier
62 ans

Formation professionnelle

Tx d'acces Durée moy.
Métier 64,3% 17,9 heures
Famille 78,6% 31,4 heures
Branche 77,1% 26,7 heures

Domaines de formation (top 5)

en heures de formation

Systemes
d'Information HE 5:8%

35,2%

24,3%

Management 4,9%

I 7,8%

Développement
personnel

21,4%
12,9%
_— 9,1%
7,5%
Conseil et pilotage ’9,9%
POTAEE o T8 796

) 6,5%
Retraite 2 iﬁ
20,0%

Métier = Famille m Branche

Branche
61,

3ans

—

49,7%



