Accompagnement et développement social Action Sociale

Finalités . Catégorie professionnelle i Temps partiel . Mouvements en CDI
i ‘ ‘ Entrées CDI Sorties CDI
i Employés (3) & 25 7% I Métier Famille Branche 3 _:> I Ee
N . , , o N 1 1
Initier et assurer la conduite d'un ou plusieurs projets ou programmes d'action | 38,6% 0 19,1% 21,1% 15,4% ' ) :
sociale ' . i Eff. % Entrées Eff. % Sorties
: 17,6% ! :
; AM (47) —302 41,9% ! Niveaux d'études ' Métier 13 0,8% 19 1,0%
' I 30,2% i !
' i 1 Famille 32 2,1% 49 2,5%
o . . . i 813% | @ | Branche 1540 9 100,0%
Principales appellations d'emploi | Cadres(217) NN 32,5% ; 3 1 Branche 100,0% | 1945 /0%
: I 31,3% ' 2 i
i ’ ! X i . .
; 3 - § @ ' Motifs de sortie (top 5)
; Métier m Famille ®m Branche | NN R B i 36,8%
! . N i R YR ; MOBILITE BRANCHE (7) s 24,5%
Responsable Délégation Sociale ' Pyramide des ages | © © X R R & & ' ’
Responsable Action Sociale Régionale ; ' ogy = ; RETRAITE (6)  nm— © 18,5%
Responsable Action Sociale Collective/Individuelle ' 0,7% =>a65ans 1 1,0% . X . [ 1 E— 30,6%
Chargé d'Etudes Action Sociale : 7.9% 60/64 ans mmm 8,6% 3 i 10,5%
Attaché des Relations Extérieures | i 55/50 ane  m— 17.3% | <aBAC(S)  BAC(32)  BAC:2(19) >aBACk2(7e) | " TTURECONVENTIONNELE() SR
3 20,2% 50/54 ans m—— 18,3% 3 3 LICENCIEMENT (2) 3129;%5%
; 10.6% 45/49 ans  m— 15 2% ! Métier M Famille ® Branche 1 — 7%
| 16,9% 40/44 ans mmm— 16,4% 1 ) i DEMISSION (2) 163%
. - i i Taux de réponse ' E————— 283,5%
Effectifs du métier 267 ! 11,6% 35/39ans mem 11,3% ‘ ;
. . 3 5,2% 30/34ans mmm 7,5% ! Métier ‘ Famille ‘ Branche i Métier = Famille ® Branche
Poids famille 34,9%  m—— ; 04% 25/29ans W 2.2% L 49,4% 54,1% 58,3% P
Poids branche 0,9% | 3 07% 20/24ans W 2,1% P . ] ) 3 Age moyen départ en retraite
! <320ans | 0,1% ; Répartition géographique (top 5) '\ Métier Famille Branche
. f e el s ' | !
Domaines d'activité ; B ) ' | 63,2ans 62,8 ans 62,4 ans
| Métier ® Famille ! '
W 100 % RC (197) 1100 % ADP (39) B MIXTE (31) LA ! ; 3 3
i Age moyen ; e | Formation professionnelle
! . . H 5 ,8% 1
Métier 14,6% [0 | Métier Famille Branche ; fle-de-France (101) _ﬁg,é;: ; Tx d'acces Durée moy.
' 48,5 ans 47,1 ans 45,2 ans i v o
1 1 i Métier 93,6% 12,8 heures
i 55 ans et plus ' 9,0% ;
Famille 65,1% 11,4% Pkl i 81 206 6064 ! Hauts-de-France (24) r 12,4%  Famille 92,8% 15,4 heures
1 ; 6,7% 1
3 303% 27.0% 21.4% ; ‘ Branche 94,1% 22,7 heures
! ; 7,9% ! > >
Branche ' i Auvergne-Rhone-Alpes (21) 9,0% . Domaines de formation (top 5)
i Types de contrat ! 9,6% | en heures de formation
i 1 3,0% i 6,7% 3 Conseil et pilotage T ————— 23,8%
Genre ; 5% - ! Occitanie (18) [ 5,0% ! e
3 ! D2 3 Commercial et — 17,4%
' : . ' marketing — 3,8%
' ; Provence-Alpes-Cote d'Azur 369;1/’ '
Hommes Cemmes i 95,2% L@ 3 (17) '7’£% 3 Action sociale .17%& 33,8%
- o o 3 i i » 10,1%
Métier 12,4% 87,6% ; ‘ Métier m Famille m Branche ; Retraite e e 20,2%
Famille 12,7% 8.3% 3 Métier ' Famille ' Branche 3 i SR — 55
Branche 30,4% 69,6% ‘ ! de I'entreprise - 50%

m CDI (25808) = CDD (1703) = Alternance (865)
Données effectifs au 31/12/2022. Sources : Profil de branche 2023 et Enquéte Formation 2023

Métier ® Famille ™ Branche




