Finalités . Catégorie professionnelle i Temps partiel . Mouvements en CDI
| : 1 Entrées CDI Sorties CDI
Définir, mettre en ceuvre et conduire un projet informatique depuis sa i Employés (0) Ioéog;“ i Métier Famille Branche 3 _> | 9
conception jusqu’a la réalisation en s’appuyant sur des compétences internes | _ 38,6% i o o o .
ou externes, dans le but d’obtenir un résultat optimal et conforme aux 3 . 11,6% 12,8% 15,4% 3 Eff. % Entrées Eff. % Sorties
exigences de qualité, de performance, de colit et de sécurité, dans le respect ! 0,0% 3 ! |
SR ; AM (0) I 2.3% | Niveaux d'études | Métier 17 1,1% 33 1,7%
; ' ; ! Famille 115 7,5% 176 9,0%
o . , . i 100,0% 1 3 | Branche 1540 9 100,09
Principales appellations d'emploi | Cadres (319) GGG 72,7% ; B ; Branche 100,0% | 1945 ,0%
; I 31,3% | R ! . .
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3 Métier = Famille ™ Branche i N ~ 3 ‘g i 42,4%
' ; & - 3w X i DEMISSION (14) S— 35,8%
. Pyramide des ages ; © By Les : — 28,5
Chef de Projet Informatique ; L oeh® o 8 * ; RETRAITE (6) et 30 19,
Chef de Projet ; 03% >a65ans | 0,3% L8R - X ] I I ; E— 30,6%
Chef de Projet Utilisateur (CPU) | 75% 60/64ans W 6 6% ; - ' 121%
Losw 55/50 ans °15 . | <aBAC(0)  BAC(10)  BAC+2(39)  >aBACH2  RUPTURE CONVENTIONNELLE (&) —C
w = ’ | 156 ‘
: 20,7% 50/54 ans m— 19,1% ' (156) 1 LICENCIEMENT (4) mm_s5, 792"
3 21.0% 45/49 ans  E— 20 0% ! Métier ®Famille ™ Branche 1 — 9,7%
' 22,9% 40/44 ans  m—16,6% : Taux de réponse : MOBILITE HORS CCN (2) |_1;>;%’2%
Effectifs du métier 319 ! 56%  35/39ans mEmm 94% 1 ; ’
. . 3 3,4% 30/34ans mE 52% ! Métier ‘ Famille ‘ Branche i Métier = Famille ® Branche
Poids famille 13,9% mm ; 22w 1 2529ans m 3.5% L 643% 60,3% 58,3% P
Poids branche 1,1% | 3 20/24ans W 4,0% — ) . top 5) 3 Age moyen départ en retraite
1 <a20ans | 0,3% 1 Repartition geographique (top I Métier Famille Branche
N ' Py ! H !
Domaines d'activité ; et - ; ! 633ans 62,8 ans 62,4 ans
| amille ! I
100 % RC (50) [1100 % ADP (66) B MIXTE (203) LA ' : 3 :
i Age moyen ; oz | Formation professionnelle
1 ! 270 1
ti ' Métier Famille Branche i Tle-de-France (135 40,0% | oo 5
Metier EWECH 20,7% ; 281 ans 262 ans ‘ 2o ans ; (135) 45.5% 1 Txd'accés  Durée moy.
55 an,s et plus , ’ : | Métier 77,1% 19,3 heures
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Famill o o ! ' 20,6% i Famille 81,4% 19,2 heures
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| 241% 22.0% 21.4% '  Branche 94,1% 22,7 heures
1 ' ' ' : 21,0% 1 3 :
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3 Types de contrat i 10,5% i en heures de formation
i e : i Systéemes 43,5%
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Genre i - | Auvergne-Rhone-Alpes (18) 10,4% i d'Information mm=m 8,3%
i i 9 !
3 : oo 3 Conseil et pilot: — 10,00
1 ; . ; - Consell et pilotage L
i ! ,4% i
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Lo ! i 1 Environnement 5,8%
0, 0 1 1 .
Métier 74,9% 25,1% 1 ; Métier ® Famille ® Branche ' professionnel %55
Famille 69,5% 30,5% | ! 0 ! h ; i Développement 5,5%
! Métier Famille Branche ! m—53%
Branche 30,4% 69,6% ‘ NS
m CDI (25808) = CDD (1703) = Alternance (865) "-“fff“’f" e | s mameonginme Métier ® Famille ® Branche

Données effectifs au 31/12/2022. Sources : Profil de branche 2023 et Enquéte Formation 2023



