Finalités

* Coordonner le pilotage opérationnel, le suivi et le reporting de I'activité du
périmétre
* Coordonner les plannings prévisionnels d’affectation des ressources, le suivi
des réalisations et le budget du périmeétre

Principales appellations d'emploi

PMO (Project Management Office)

Effectifs du métier 9g
Poids famille 4,2% |
Poids branche 0,3%
Domaines d'activité
100 % RC (20) 1100 % ADP (65) W MIXTE (11)

Métier 67,7%

Famille 24,8% 29,5% 45,7%
Branche

Genre

Hommes Femmes

Métier 41,7% 58,3%
Famille 69,5% 30,5%
Branche 30,4% 69,6%

Données effectifs au 31/12/2022. Sources :
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5,2% 35/39ans e 9,4%
8,3% 30/34ans wm 52%
13,5% 25/29ans = 3,5%
32,3% 20/24ans mm 4,0%
<a20ans | 0,3%
Métier ® Famille
Age moyen
Métier Famille Branche
36,1 ans 46,2 ans 45,2 ans
55 ans et plus
15 ‘ 504 ‘ 6 064
15,6% 22,0% 21,4%
Types de contrat
oo
91,0%
Métier Famille Branche
m CDI (25808) = CDD (1703) = Alternance (865)

Profil de branche 2023 et Enquéte Formation 2023

Gestion de projet
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