Famille SI/ Sous- famille Etudes roecson

- (OBSERVATOIRE
ARCHITECTE FONCTIONNEL
Mission Q/ Compétences clés

Il garantit I’évolution cohérente de I'ensemble = Connaissances

du systeme d’information dans le respect des

objectifs de I’entreprise, du domaine v Environnement Retraite Complémentaire

fonctionnel ainsi que des contraintes internes et v’ Veille informatique et technologique

externes. v Connaissances des applications

v Techniques de gestion de projet
Il assure la construction d’une architecture
fonctionnelle cible. * Savoir -faire techniques
a Activités principales v’ Participer & la modélisation et la conception de

I'architecture du Sl de I'entreprise

= Concevoir I'architecture fonctionnelle du Sl v Mettre en ceuvre une démarche qualité (mise en
ceuvre de référentiels de bonnes pratiques,

= Garantir la cohérence du systéeme implantation de démarches fondées sur
['amélioration continue)

= Apporter son support aux MOA v Concevoir et adapter des supports de
communication et/ou de la documentation en

= Communiquer fonction des messages et des cibles

v’ Adapter ses interventions orales au sujet et a ses

= Suivre 'avancement du projet interlocuteurs

v Analyser les changements et leurs impacts et
mettre en place un accompagnement aupres des
interlocuteurs concernés

= Savoir-faire relationnels

Etre force de proposition

Etre ouvert aux échanges, remarques et conseils
Argumenter ses décisions afin de convaincre et
susciter I'adhésion

Responsable du SI métier v Adopter un comportement relationnel approprié
v' Anticiper les risques d'une situation

AN

A” Appellations d’emplois les plus courantes

= Environnement des métiers des Etudes E_, Acces au métier
v'  Relations internes avec I'ensemble des v" BAC+5
directions du groupe v' 52310 ans d’expérience
v" Relations externes avec les fournisseurs de v

solutions informatiques et la DSI-RC du GIE Agirc-
Arrco



